LA DIOCESIS DE VENICE

GUIA Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIOCESIS DE VENICE IN FLORIDA EN
REFERENCIA A LA PROTECCION DE NINOS Y ADULTOS VULNERABLE
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I INTRODUCCION

La Didcesis de Venice in Florida estd conprometida al bienestar de todos aquellos que son
servidos por la Iglesia. El Pueblo de Dios tiene el derecho de tener confianza en aquellos que los
atienden en el nombre de Dios. La violacion de esta confianza por cualquier tipo de abuso sexual
de menores por parte de sacerdotes, didconos o cuatjuier otro personal diocesano, es una fuente de
gran dolor para aquellos involucrados y para toda la comunidad de la Iglesia.

La Diocesis de Veni ce in Florida se esforzara en toda form a razonable para prevenir los
abusos sexuales y para responder con prontitud a todas las alegaciones de abuso cuando hay una
creencia razonable que ha ocurrido abuso. La Docesis cumplird con todas las obligaciones civiles
y canonicas. La D idcesis prom ocionara cur acion cuando sea necesario, proveera educacion,
entrenard y guiara cuando sea apropiado y se forza ra para prevenir cualquier abuso sexual de
menores con justicia firme y misericordia para con todos. Ninguna persona, ningtn clérigo que ha
sido determinado de haber abusado sexualmente a un menor, se le permitird continuar activo en el
ministerio. Esas acciones violan los principios Cristianos y estan fuera del m argen de
responsabilidades y del em pleo de todo personal diocesano. La Diocesis no tolerara dicho
comportamiento. Es te procedimiento se aplica a todas las agencias diocesanas incluyendo las
comunidades religiosas y todas las parroquia y actividades parroquiales dentro de la Didcesis.

Se tendra siem pre cuidado para proteger los derechos de todos los involucrados,
particularmente el de la persona que ha reclam ado abuso sexual y el de la persona hacia qui en la
acusacion ha sido hecha. Cuando la acusacion sea probado infundada, se hara todo lo posible para
restaurar el buen nombre de la persona falsamente acusada.



11 DEFINICIONES

Para proposito de estos procedimientos:

A -

B -

C-

Alegacion: Es una declaracion de acusacion de abuso sexual.
Nifio 0 menor: Una persona menor de 18 afios de edad.

Adulto Vulnerable: Aquella persona definida en el Capitulo 415 de los Estatutos de la
Florida. Una copia de las definiciones de los ¢atutos estd anexada. Para proposito de estos
procedimientos unicamente, los adultos vulnerables estan incluidos cada vez que se use el
término “niflo(s)” o “menor(es)”.

DCF: Departamento de la Florida de Nifos y Familias.

Personal Diocesano: Para proposi to de e stos pr ocedimientos ini camente, e | personal
diocesano incluye cualquier persona que estd empleada por o se ocupa de un ministerio, o
provée servicio directa o indirectanente parala Didcesis de Venice; una agencia controlada
por la Didcesis de Venice; o una parroquia de ldDidcesis de Venice. El personal diocesano
incluye, pero no esté limitado a los sacerdotes, didconos, religiosos, empleados y cualquier
voluntario involucrado en cualquier actividad dbcesana o parroquial. “Personal” se define
aqui con referencia inicamente a la aplicacion de estos procedimientos y no es indicativo
de ninguna agencia ni de ninguna relacion de emleo entre la Didcesis y aquellos que deben
acatar estos procedimientos.

Abuso Sexual: Abuso sexual significa cualquier acto que constituya abuso sexual camesta
definido en el Capitulo 39 y en el Capitulo 415 de los Estatutos de la Florida, sean
perpetuados contra un nifio o un adulto vulnerale como ya ha sidodefinido. Una copia de
las proviciones de los estatutos estd anexada.

Persona a contactar en la Didcesis de Venice - Ministro de Asistencia de Victimas: La
persona escogida por el Obispo para ser entactada es: Beverly Zeiss, R.N., (941) 416-6114.

Promotor de Justicia: El abogado judicial en la Corte Eclesial (Tribunal).



III' REVELARY REPORTAR

Resumen y Propdsito

Este procedim iento esta hecho con la intencion de establecer r equerimientos y
procedimientos en un esfuerzo para prevenir abuso sexual por el pe rsonal diocesano y el
dafio hecho a las victinas y a la conunidad Eclesial y para dar guia en cono responder a las
alegaciones de abuso sexual. Todo el personal diocesano debe acatar las leyes aplicadas en
cuanto a los incidentes actuales o sospechosos de abuso sexual de m enores o de adultos
vulnerables y con estas guias de procedimientos.

Distribucion de los Procedimientos

Una copia de estos procedi mientos debe ser distribuida a todo el personal diocesano los
cuales deben acusar recibo por escrito. El recibo firmado debe ser enviado a:

Human Resource Director
Diocese of Venice Catholic Center
1000 Pinebrook Road
Venice, FL 34285

Obligacion de Reportar Abusos
1- Deber de Reportar

Todo el personal diocesano que sepa o tenga causa razonable de sospecha que un
nino o adulto vulnerable ha sido victim de abuso sexual, debe inmediatamente hacer
cualquier informe requerido por la ley, dir ectamente al Departamento de Niflos y
Familias (DCF). Cualquier inf  orme obligatorio puede ser hecho llam  ando
gratuitamente desde cualquier parte del estalo al registro de abusos y negligencia al
1-800-96ABUSE, o llanando a la oficina localle DCF responsable de recibir dichos
informes. Cualquier inform e verbal dado al DCF requerido por ley que esté
confirmado por escrito, debe ser confirmado por escrito en la oficina local de DCF
en menos de cuarenta y ocho (48) horas déhecho el informe verbal. El privilegio de
confidencialidad del clero, pre sente en la Seccion 39.204, F.S. y descrito en la
Seccion 90.505, debe aplicarse a todos los informes requeridos bajo este parrafo.

2- Obligacion del Clero de Informar de Cualquier Alegacion del Pasado

El comportamiento pasado puede tener consecuencias en el futuro. Con frecuencia,
las leyes estatales que gobiernan los estatwos de limitaciones para demandas civiles
o criminales por abuso sexual son dificilesle determinar. Las denandas o los cargos
criminales pueden ser presentados décadas después de haber ocurrido un supuesto
incidente.



Es im perativo que un sacerdote o diacono inform e a su obispo de pasadas
alegaciones contra el clérigo a quien le alegan abuso sexual asi com o cual quier
incidente pasado que potencialm ente pueda llegaraunr eclamo civil o cargo
criminal. Dicha informacion es también importante para el obispo tener en cuenta
al dar cargos o ministerios y en las decisbnes del personal para determinar medidas
preventivas o remediales que sean necesarias.

Cualquier sacerdote o didcono que tenga @nocimiento o creencia razonable que un
compaifiero sacerdote o didcono e s culpable de abuso sexual que involucre a un
menor, debe de seguir los requerimientos de reportar al Estado de la Florida y debe
de informar al obispo o su delegado.

Aviso a la Didcesis de Acusaciones Contra Cualquier Personal Diocesano

Todas las alegaciones de abuso sexual contra el personal diocesano debe ser
reportado con prontitud a la Persona a Contactar Diocesana - al M inistro de
Asistencia de Victimas o a la Of icina del Canciller. La plan illa de Alegacion de
Abuso Sexual esta anexada.

Ministro de Asistencia de Victimas

La Diocesis ha designado a un conpetente Ministro de Asistencia de Victinas para
ayudar en el cuidado pastoral inmediato de las personas que reclaman que han sido
abusadas sexualm ente por pe rsonal diocesano cuando eran m enores o adultos
vulnerables. Este Ministro de Asistenciade Victimas también servird como persona
de c ontacto diocesano en casos de abuso sexualam  enos que otra persona de
contacto haya sido contratada. Beverly Zeiss, R.N., es el Ministro de Asistencia
de Victimas y puede sercontactada al (941) 416-6114. El Ministro de Asistencia
de Victimas debe a favor de la Didcesigle Venice y conp sea apropiado, desarrollar
un programa de alcance que incluya provisiones de terapia, asistencia espiritual y
otros servicios sociale s a 10s que se lleguen de acuerdo con las victim  asy la
Diocesis.

La Informacion en el Reporte

Cualquier reporte hecho al DCF debe contener, cuando sea posible, los nombres y
direcciones de los nifios o adultos vulnerablesy de los padres o representantes de los
nifos o adultos vulnerables, o guardian, u otro adulto que tenga custodia y control
del nifio o adulto vulnerable; la eda d del nifio o adulto vulnerable; la naturaleza y
posible extension del dafio hecho al nifio o adulto vulnerable; cualquier otra
informacion que la persona que reporta crea que pueda ayudar con respecto a la
investigacion del alegado abuso; la identidad del supuesto perpetrador.

Aviso a los Padres o Guardianes

Si la queja no incluye a los padres o guardi anes del nifio o adulto vulnerable, se



deben tom ar las di sposiciones para notificar inm ediatamente a los padres o
guardianes. No se debe avisar a los padres o guardia nes si alguno de ellos es la
persona contra quien se hace la queja. Se debe dar y tener el apropiado apoyo y
preocupacion pastoral a todos los involucrados, incluyendo la fa  milia. Toda la
informacion relativa al incidente con el nifio o adulto vulnerable en la que se pone
una queja contra el personal diocesano, de be ser reunida y retenida por escrito de
manera confidencial.

Cooperacion con las Autoridades Publicas

La Didcesis cooperara con las autoridades ptblicas reportando los casos cuando la
persona supuestamente abusada ya no es menor de edad. En cada caso, la Didcesis
aconsejard y apoyara los derechos de la persona de reportar a las autoridades
publicas.

Acuerdos Confidenciales
En casos de abusos sexual, la Didcesis nentrard en acuerdos confidenciales excepto

por razones graves o sustanciales sefialadogor la victina sobreviviente y notificado
en el texto de acuerdo.

Investigacion Diocesana

1-

Investigacion Preliminar

Cuando hay una alegacion de abuso sexual queparece verdadera de un nenor hacia
un personal diocesano, el obispo iniciarduna investigacion preliminar en harmonia
con la ley candnica. Cuando la investigacion prelim  inar lo indique, el obispo
temporalmente alejard al supuesto ofensor del ministerio.

Investigadores Privados

El obispo o su delegado cuando sea necesario, puede usar investigadores privados
para la investigacion preliminar y para encontrar hechos investigativos que ayuden
en la determ inacion de si el acusado ha com  etido los actos alegados. Dicha
investigacion incluiré el uso de por lo menos una persona laica, no empleada por la
Diocesis, con ¢ ompetencia profesional y calificaciones para conducir una
investigacion para determinar los hechos. Los resultados de la investigacion seran
reportados a la Directiva de Revision descrita en la seccion IV, F.



IV RESPUESTA PASTORAL Y DIRECTIVA DE REVISION

Compromiso Pastoral

Cuando se recibe una alegacion de abuso sexual deun m  enor por cualquier personal
diocesano, una investigacion prelim inar en harm onia con la ley canonica se iniciara y
conducira con prontitud y objetividad. El acusado serd anim ado a contratar la asistencia
civil y canodnica de su abogado y sera notificadalel resultado de la investigacion. Si se hace
una alegacién de abuso sexual de un nmenor por un personal diocesano, el supuesto ofensor
serd temporalmente separado de todos los ministerios o funciones eclesiasticos, a la espera
una investigacion hecha en harm onia con el derecho candnico, la cual com enzaria con
prontitud. La Didcesis tendria micho cuidadopara no interferir con cualquier investigacion
oficial. Cuando hay suficiente evidencia que unm  enor ha sufrido abuso s exual, la
Congregacion de la Doctrina de Fe sera notificada.

Seleccion y Educacion de los Seminaristas

La Oficina Diocesana de Vocaciones es res ponsable de la evaluaci 6n de aquellos que
solicitan y quieren ser considerados para la adnmision a los estudios para el sacerdocio en la
Diocesis de Venice. Ademas de las requeridas recomendaciones que llegan de diferentes
fuentes, también se obtendra un perfil conpleto sicoldgico de cada seminarista. Este perfil
ayudard a determ inar el estado general sicologic o, la salud em ocional y el bienestar del
aplicante. Todos los candidatos son examinados y evaluados en una variedad de temas y
factores, incluyendo su madurez sexual, lo apropiado de su com portamiento y su pasado.
Se hard un esfuerzo para continuar asegurando que el criterio y las técnicas utilizadas en
estos procesos estan en conformidad con las més recientes procedimientos y evaluaciones.
También se hard una investigacion crim inal nacional. Finalm ente, la Didcesis tam bién
chequeara las actividades y desarrollos educaciondes durante todo el tienpo de estudios del
seminarista.

Programas Educacionales Para el Personal Diocesano

La importancia de la form acion del personal diocesano con respecto al abuso sexual de
menores es enfatizado por la Conferencia Estadounidense de Obispos Catolicos. La Didcesis
de Venice manda a todo el personal diocesano aasistir a programas educacionales de “sano
entorno” como estd mandado por la Diocesis para desarrollar conocimentos para reconocer
y prevenir mala conducta sexual. Estos program as se centran en algunos tem as como la
dindmica de m ala conducta sexual, eli mpacto de m ala conducta en las victim as,
requerimientos para reportar y procedimientos diocesanos.

Procedimientos de Revision a Fondo del Personal Diocesano
Todas las parroquias, escuelas y dem  4s instituciones diocesanas, tiene n que acatar

completamente los procedimientos diocesanos de chequeo del pasado.
Procedimientos de la Residencia Parroquial y Otras Residencias Sacerdotales



Las personas laicas que no sean fanlia del sacerdote residente, no pueden residir, ni siquiera
temporalmente, en las casas parroquiales ni en las residencias para sacerdotes dadas por la
parroquia. Las excepciones a esta regla emlguna circunstancia especial, inicanente puede
ser pedida por escrito a la Oficina del Obispo.

(Los padres y familiares del sacerdote pueden, naturalnente, quedarse en la casa parroquial
durante sus visitas periddicas.)

Directiva de Revision

1-

3-

Miembros

Para asistir al obispo en su trabajo, una Directiva de Revision ha sido establecida.
La Directiva de Revision esta conpuesta de ocho personas de reconocida integridad
y buen juicio que estan en total comunion con la Iglesia. La mayoria de la Directiva
de Revision seran laicos que no estan empleados por la Didcesis. Por lo menos un
miembro serd un sacerdote que es parroco en la Didcesis. Por lo amos un miembro
serd experto en el tratamiento de abuso sexual de menores o de adultos vulnerables.
Los miembros seran nombrados por el obispo por un término de cinco (5) afios que
puede ser renovado.

Funciones

La Directiva de Revision funciona com o un miembro consultivo al obispo en el
ejercicio de sus responsabilid ades. Las f unciones de la D irectiva de R evision
incluye:

a- Revisar los procedimientos diocesanos que tratan con el abussexual
de m enores y adultos vulnerables pa  ra recom endar al obispo
cualquier modificacion si fuese apropiada. Dar consejo en todos los
aspectos de casos de abuso sexual que involucren a un mnor, ya sea
retrospectivo o prospectivo.

b - Recibir los resultados de la investigacion prelim inar y recomendar
conclusiones al obispo en cuanto a si una alegacion es creible y
sustancial o si una alegacion e s infundada o si los resultados de la
investigacion no sustancializan las alegaciones. La Directiva de
Revision puede recom endar que se continue investigando si
razonablemente va a ayudar e n la recoleccion de hechos que no se
han presentado.

c- Recomendar al obispo diocesano lasconclusiones de la Directivade
Revision en cuanto a las alegaciones.

Procedimientos



La Directiva de Revisioén debe, como minimo:

a- Reunirse con prontitu d p arare visar la s aleg aciones y hacer
recomendaciones al obispo.

b - Dejar que tanto | a pe rsona haciendo la a cusaciony e | personal
diocesano acusado se retnan con la Directiva de Revision antes de
que los repasos se concluyan, sujeto a razonables lim itaciones
establecidas por la Directiva de Revision. Por buena ¢ ausa, la
persona haciendo la acusacion y/o el personal diocesano acusado
pueden pedir reunirse con la Directiva de Revision durante un repaso
suplementario. La Directiva debe ejercitar rasonable di screcion al
permitir dichas entrevistas y al establecer una limitacion de tiempo
razonable para dichas entrevistas. Se debe de tener mucho cuidado
al ha cer el horario de las entrevistas de m  anera que la persona
haciendo la acusacion y el personal diocesano ac usado no tengan
ningln contacto a m enos que esté expresam ente aprovado por la
Directiva de Revision.

c- Escuchar el inform e de cual quier investigaci 6ny hacer las
recomendaciones al obispo en cuanto a cualquier otra investigacion.

d- A peticion del obispo, la D irectiva de Revision y los  abogados
diocesanos deberdn reunirse con el obispo para responder preguntas
o dar cualquier informacion adicional que el obispo requiera.

e- Consultar con el Pronotor de Justida de la Diocesis de Venicesegun
sea necesario, cuando los tem as e stén relacionados con las leyes
canonicas.

f- Hacer recom endaciones para ayudar con | as anaciony la

reconciliacion de la victima en la medida que sea necesaria.
g- Pedirle al supuesto ofensor el buscar evaluacion clinica o terapia.

h - Hacer recomendaciones para responder apropiadanente a losmedios
de comunicacion.

i- Hacer recom endaciones para responder a las necesidades de  la
comunidad eclesial.

i- Hacer aquellas recomendaci ones que la Directivade  Revision
considere apropiada.

4- Reuniones



La Directiva de Revision debe llevar a cabo su oficio durante las reuniones y estas
deben hacerse en lam  edida en que sean necesarias para cum plir con sus
responsabilidades. Las reuniones deben refl  ejar el cardcter pastoral de estos
procedimientos que son consultivos y de apoyo y ni adversos ni adjucativos. Las
reuniones no deben ser juicios sino sesiones erl que la Directiva de Revision recibe
y considera informacién y delibera y for mula sus consejos y recom endaciones al
obispo. La Directiva de Revision puede, bajo su discrecion, limitar la informacion
que recibe o considera.

5- Confidencialidad

A menos que sea obligado por ley o autorizado por el obispo, toda infor macién
recibida por la Directiva de Revision debe ser considerada confidencial y no puede
ser revelada por ningin m iembro excepto al obispo, el abogado diocesano o
cualquier otro m iembro de la Directiva de Revision. Se tom  ara todo cuidado
necesario para proteger la ident idad de la victim a cuando sea requerido por la
victima. La reconendacion de la Directiva de Revision y la dcision del obispo debe
ser comunicada a la persona haciendo la acusacion y al supuesto ofensor.

Acciones a Seguir Cuando las Acusaciones son Falsas o sin Fundamento

Si después de que la Directiva de Revision exanne, investigue y reciba consejo profesional
de expertos en la materia y una acusacion de abuso sexual no est4 sustanciada, (a un nenor
grado que certeza moral), el obispo usara todo lo que esté a su alcance para reparar el dafio
hecho a la reputacion del personal diocesano y  a la Iglesia en gene ral y notificara a la
supuesta victima de este resultado y continuardofreciendo asistencia pastoral, en la nedida
necesaria.

Siempre hay la posibilidad de una falsa acusacién. Es im portante que todo el persona 1
diocesano sepa que tanto las leyes seculare s como las leyes candnicas provéen recursos
judiciales y posibles penalidades cuando personas son vi ~ ctimas de falsas denuncias,
calumnias y pérdida de reputacion. Un clérigo debe proceder con precaucion antes de
considerar recursos seculares y debe consultar con el obispo antes de tomar accion civil.

Politica de Comunicacion

La Didcesis continuara con su politica de comunicacion que refleja su compromiso con la
transparencia y la apertura. Dentro de los  confines del respeto por 1a privacidad y la
reputacion de las personas involucradas, la Didcess debe tratar, tan abiertanente como sea
posible, con los membros de la comunidad. Se necesita apertura especialmnte con respecto
a la asistencia y ayuda a las comunidades parroquiales directamente afectadas por una nmala
conducta ministerial que involucre a menores. Toda informacion requerida por los medios
de comunicacion, en cuanto a un incidente de abuso sexual, sera dirijido al Director de
Comunicaciones Diocesano.



ABUSO POR UN SACERDOTE O DIACONO

Evaluacion Clinica

Si la investigacion preliminar hecha contra un miembro del clero indica que una acusacion
de abuso sexual de un menor o de un adulto vulnerable es creible, al supuesto ofensor se le
pedird que busque la apropiada evaluacion nédica y sicoldgica. La Didcesis ofrecera el dar
asistencia profesional al supuesto ofensor (ficerdote o didcono) por su sanacion y bienestar
y también con el proposito de prevencion.

Respuesta a un Abuso Establecido o Admitido

Cuando un abuso sexual por un sacerdote o didcono de la Didcesis de Venice es admitido
o se establece después de la apropiada inves tigacion de acuerdo con la ley canonica, lo
siguiente se llevara a cabo:

1-

Separacion del Ministerio Eclesiastico

El obispo siempre tiene el poder ejecutivo de gobierno y a través de un acto
administrativo, puede destituir a un sacerdote o di acono ofensor del
ministerio, destituir o restringir sus f acultades y lim itar el ejercicio de su
ministerio sacerdotal. Al ser el abuso sexual de un m enor un crimen y en
observancia a los mandatos de la ley canonica, el obispo debe ejercitar su
poder de gobierno para asegurar que calquier sacerdote o didcono que haya
cometido inclusive un solo acto de abuso sexual a un menor, tal cual ha sido
descrito, no continue activo en el m inisterio eclesiastico. Si la pena de la
destitucion del estado clerical no ha sido aplicada, el ofnsor debe de llevar
una vida de oracidn y penitencia. No se le debe permitir ni celebrar la Misa
publicamente ni administrar sacramentos. Se le debe instruir en no llevar
ropa clerical ni presentarse publicamente como sacerdote.

Destitucion del Estado Clerical

El sacerdote o didcono puede pedir dispensa de las obligaciones  de las
Sagradas Ordenes: volver al estado laical En casos excepcionales, el obispo
puede pedirle al Santo Padre la deitucion del sacerdote o didcono del estado
clerical ex officio inclusive sin el consentimento del sacerdote o diacono. Si
el caso estuviese cerrado por prescipcion, al ser el abuso sexual de un gnor
una grave ofensa, el obispo debe aplicara la Congregacion de la Doctrina de
la Fe para una dispensa de la prescipcion indicando las razones pastorales
apropiadas. Por el bien del proceso, se le debe anirar al acusado a contratar
la asistencia de consejo civil y canonco. Cuando sea necesario, la Didcesis
debe dar consejo candnico al sacerdote o didcono.

Conformidad con la Ley Canonica



En todos los casos que involucren penalidades canonicas, los procesos dados
y r ecomendados en la ley canonica deben ser observados y las varia S
provisiones de la ley canodnica deben ser consideradas €f. Pasos Canonicos
Involucrados en la Mala Conducta Sexual y Destitucion del Estado Clerical,
1995; Carta de la Congregacion para la Doctrina de la Fe, 18 de M ayo de
2001) a menos que la Congregacion para la Doctrina de la Fe, después de
haber sido notificada, llama la caso mismo por circunstancias especiales.

Requerimientos de Transferencia

Ningun sacerdote o didcono que haya conetido un acto de abuso sexual de un nenor puede
ser transferido a una asignacion mnisterial enotra didcesis o provincia religiosa. Antes que
un sacerdote o didcono pueda ser transferido pa ra residir en otra didcesis o provincia
religiosa, el obispo debe nandar de manera confidencial al obispo local u ordinario religioso
(si es aplicable) del propuesto lugar de residencia, toda inforacion sobre cualquier acto de
abuso sexual de un m enor y cualquier otra informacion que indique que el sacerdote o
didcono ha sido o pueda ser perjudicial a m enores o jovenes. Esto se haré i nclusive si el
sacerdote o didcono residira en la com unidad local de un instituto de vida consagrado o
sociedad de vida apostdlica.



CONCLUSION

Se necesita con urgencia paciencia, comprension y buena voluntad de todos en la Didcesis
de Venice, para poder im plementar los proc edimientos y la politica contenidas en este
documento. Sobre todo, sin embargo, todos deben ser creyentes y responsables servidores
del Evangelio.

Aprovado por el Excelentisimo Monsefior Obispo de Venice in Florida el 11 de Junio de 2003.



APENDICE 1

CITAS DE LOS ESTATUTOS DE LA FLORIDA

De la Seccién 415.102:

(24) “Abuso sexual” significa actos de natura s exual cometidos en la presencia de un adulto
vulnerable sin el consentimiento informado de esa persona. “Abuso sexual” incluye, pero no esta
limitado, a los actos def inidos en s.794.011(I)(h), acariciar, exponer los 6rganos sexuales de un
adulto vulnerable o el usar un adulto vulnerabl e para solicitar o llevar a cabo actos sexuales o de
prostitucion. “Abuso sexual” no incluye ninglin actdecho por una valida razon nédica o cualquier
acto que razonablemente se pueda interpretar como una accion de cuidado normal o de apropiada
demostracion de afecto.

(26) “Adulto vulnerable” significa una persona de 18fios de edad o mayor cuya capacidad de llevar
a cabo las actividades diarias de vida o el proveerse de su propio cuidado o proteccion estapedido
por falta de desarrollo o m al funcién m ental, em ocional, fisica, o por da o ¢ erebral o por
enfermedades de la vejez.

De la Seccion 39.01 Definiciones:
Seccion 39.01 (63):

(63) “Abuso sexual de un menor” significa uno o mas de los siguientes actos:

(a) Cualquier penetracion, cuan ligera que sea, dela apertura vaginal o anal de una persona
por el pene de otra persona, haya o no emision de semen.

(b) Cualquier contacto sexual entre los genitaleso la apertura anal de una persona y la boca
o la lengua de otra persona.

(c) Cualquier intrusion de una persona en los geni tales o apertura anal de otra persona,
incluyendo el uso de cualquier objeto para ege propdsito, excepto los actos efectuados con
proposito valido médico.

(d) El tocar intencionalmente los genitales o las partes intim as, incluyendo los pechos, el
area genital, la ingle, los muslos, las nalgas, o la ropa que cubre cualquiera de estas partes

del menor o del abusador, con la excepcion de:

1. Cualquier acto que pueda razonablenente ser interpretado como responsabilidad
normal o cuidado o interaccion o afecto por un menor;

2. Cualquier acto hecho con un proposito valido médico.

(e) La masturbacion intencional de los genitals del perpetrador en la presencia de un mmor.



(f) El exposicion intencional de los genitalesdel perpetrador en la presencia de un nenor o
cualquier otro acto sexual intencionalmente perpetrado en la presencia de un menor, si tal
exposicion o acto sexual es para lograr exc itacion sexual, gratificacion, agresion,
degradacion u otro propdsito similar.

(g) La explotacion sexual de un menor lo cual incluye el permitir, incentivar o forzar a un
menor a:

1. El solicitar para u ocupar en prostitucion;
2. El llevar a cabo un acto sexual como esta definido en el capitulo 827.

39.201 Informes obligatorios de abuso sexual, abandono o negligencia; informes obligatorios
de muerte; linea central de abuso.

(1) Cualquier persona, incluyendo pero no limitado a cualquier:

(a) Médico, ostedpata, examinante médico, quiropractico, enfermero o personal de hospital
encargado de la admision, examinacion, cuidado, o tratamiento de personas;

(b) Personal de salud o de salud mental que no esté definido en el parrafo (a);
(c) Médico practicante que se apoya solamente en medios espirituales para la sanacion;
(d) Maestro de escuela u otro oficial o personal de la escuela;

(e) Trabajador social, trabajador de cuidado dirio u otro profesional al cuidado de mnores,
personal de régimen de acogimiento familiar, residencial o trabajador institucional,

(f) Oficial de enforzacimiento legal;

(g) El juez que sabe o tiene causa razonable para sospechar queun m  enor es abusado,
abandonado o descuidado por sus padres, custodios legales, cuidador u otra persona
responsable de | bienestar del m enor, debe reportar dicho conocim iento o sospecha al
departamento en la forma prescrita en la subseccion (2).

Seccion 39.204:

309.204 Abrogacion de comunicacion privilegiadaen casos que involucren abuso de menores,
abandono o negligencia.

La calidad de comunicacion privilegiada entre marido y mujer y entre cualquier profesional y su
paciente o cliente y cualquier otra inform acion privilegiada excepto la existente entre abogado y
cliente o e I privilegio dado en s. 90.505, ya que  dichas com unicaciones se relacionan con la

competencia del testigo y con la exclusién de comunicaciones confidenciales, no se puede aplicar
con cualquier comunicacion que involucre a un perp etrador o supuesto perpetrador en cualquier



situacion que involucre sabido o sospechado abus de menores, abandono o negligencia y no puede
constituir motivo para fallar en el reportar el buso como requiere el s. 39.201 sin inportar la fuente
de la informacidn requerida para el informe.

90.505 Privilegio con respecto a las comunicaciones con el clero.

(1) Para el propdsito de esta seccion:

(a) Un “m iembro del clero” es un s acerdote, rabino, practicante de las Ciencias
Cristianas o un m inistro de cualquier organizacion o denom inacion religiosa
usualmente referido como iglesia o un ndividuo razonablemente conocido como tal
por la persona que le consulta.

(b) Una comunicacion entre un miembro del clero y una persona es “confidencial”
si estd hecha privadamente con el propdsitode buscar ayuda y consejo espiritual del
miembro del clero en el curso usual de supractica o disciplina y no hecho para nés
revelaciones excepto a personas presentes durante las comunicaciones.
(2) Una persona tiene el privilegio de negarse a revelar y el prevenir a otro el revelar una
comunicacion confidencial por la persona aun m iembro del clero en su capacidad de
director espiritual.
(3) El privilegio puede ser reclamado por:
(a) La persona;
(b) El guardian o conservador de la persona;

(c) El personal representante de un fallecido;

(d) El miembro del clero en favor de esa persona. La autoridad del m iembro del
clero para hacerlo se presume en la ausencia de evidencia a lo contrario.



APENDICE 11

Planilla de Acusacion de Abuso Sexual

Esta planilla esta hecha para ayudar a cualquiera que desee reportar un incidente de abuso por
cualquiera que actte en nombre de la Iglesia (i.e., un diacono, sacerdote, empleado o voluntario
de cualquier parroquia, escuela o colegio apoyado o dirigido por la Diocesis de Venice in Florida).
Toda la informacion que usted entregue le sera dada al Obispo y a la Directiva de Revision
Diocesana. Puede que tenga que darsela a la policia local. Usted sera contactado por el Obispo,
nuestro Coordinador de Asistencia o por un miembro de la Directiva de Revision una vez que su
informe sea recibido y revisado.

Apoyamos su derecho de repor tar s ur eclamo directamente a las agencias locales de
enforzamiento de leyes. La Diocesis cooperar@&ompletamente con cualjuier investigacion que
usted inicie.

Si nos desea reportar este incidente, por favor complete lo siguiente.

(Por favor escriba con letra de imprenta. Anexe otras paginas si las necesita o escriba en la parte
de atras de esta planilla. Tenga la conénza deafiadir cualquier conentario adicional o inbrmacion

en la parte de atras de esta planilla.)

Su nombre:

Direccion completa:

Teléfono de su casa:

(Es usted la supusta victima?

Sino lo es, gué relacion tiene con la supuesta victina?

(Cual es el nonbre dela supuesta victima?

(Qué¢ edad tenia la supuesta victima cuando ocurri6 el incidente?

(Qué edad tiene la supuesta victim en estos nomentos?

(Cuando ocurri6 el incidente?

(Donde ocurrid el incidente?
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(Esta la supuesta victina dispuesta a dejarse etrevistar con refrencia a este incidente?

Si si, jcuando y donde?

Si no, jporqué no?

Es el supuesto abusor: Sacerdote? (Didcono? Empleado parroquial?

(Empleado de escuela Catodlica? (Otro? (Por favor especifique)

El nombre de la persona a la que acuso es:

Yo prefiero decirle el nombre del supuesto abusor a:
El Obispo
Un miembro de la Directiva de Revision (especifique hombre o mujer si desea)

Por favor llamenme a los siguieries nameros de teléfonos

Yo, el firmante, juro haber declarado la verdad en esta planilla.

Su firma La fecha de hoy
Por favor mande por correo o lleve esta planilla a: Bishop John J. Nevins
1000 Pinebrook Road
Venice, FL 34285

(941) 484-9543

Puede reportar esta informacion al Ministerio de Asistencia de Victimas al (941) 416-6114.



APENDICE I1I

DIOCESIS DE VENICE IN FLORIDA

ACUSO RECIBO
DE LA POLITICA, PROCEDIMIENTOS Y GUIA RELACIONADOS CON LA
PROTECCION DE MENORES Y ADULTOS VULNERABLES

Parroquia

Escuela

Institucion

Agencia
Fecha:
Yo, , (por favor letra imprenta)
firmante Clérigo Enpleado Voluntario he recibido y leido una copia de

la Politica y Pr ocedimientos de Proteccion a Menores y Adultos Vulnerables para el Personal
Diocesano

de la Didcesis de Venice in Florida. He leido el contenido, lo entiendo completamente, lo acepto
y estoy

dispuesto a acatarlo.

Firma

Nombre en letraimprenta

Cargo

Fecha

Devolver la copia firmada a: Human Resource Director
Diocese of Venice Catholic Center
1000 Pinebrook Road

Venice, Florida 34285





